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• Die Lehrgänge sind durch die Förderung von NIVEA 
mit Vollpension und allen Schulungsmaterialien kos-
tenlos. Alle geförderten Termine werden auf der In-
ternetseite der DSG veröffentlicht.
https://dsg.dlrg.de/angebot/anmeldungen/anmeldung-
seminare-seepferdchen-fuer-alle/

Über diese Seite erfolgt auch die Anmeldung.
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Die Beiersdorf AG mit ihrer Marke NIVEA fördert Gliederungen bei 
der Ausbildung pädagogischer Fachkräfte und Ausbildungshelfer/-innen.

Wasser zieht fast alle Kinder magisch an. Umso wichti-
ger ist es, dass kleine Wasserratten rechtzeitig lernen, 
sich sicher im kühlen Nass zu bewegen. Statistiken 
besagen aber, dass immer weniger Kinder in Deutsch-
land schwimmen können. Nur noch jedes zweite Kind 
unter zehn Jahren lernt schwimmen, jede fünfte Grund-
schule hat keinen Zugang zu einem Schwimmbad. Die-
sen Zustand wollen die DLRG und NIVEA langfristig 
ändern. Durch die Vergrößerung der Zahl potentieller 
Ausbilder/-innen wird mehr Kindern der Einstieg ins 
Schwimmen lernen ermöglicht.

Die Projektziele
• Steigerung der abgelegten Seepferdchen Prüfungen 

(als Weg zum Schwimmabzeichen Bronze)

• Förderung der Wassersicherheit bei Kindern

• Schaffen von Grundlagen für den späteren Erwerb 
der Schwimmfähigkeit

• Steigerung der Zahl Rettungsschwimmabzeichen

• Senkung der Ertrinkungszahlen in der Altersklasse 
der Vorschulkinder

• Generierung neuer Mitglieder für die DLRG- 
Gliederungen

Der Weg
Mit Hilfe von NIVEA bilden wir mehr Prüfungsberechtigte
(Ausbildungsassistent*in Schwimmen) für die Abnah-
me des Abzeichens aus. Für dieses Projekt können 
sich alle örtlichen Gliederungen der DLRG bewerben. 

Die Zielgruppe
• Erzieher/-innen 
• Erzieher/-innen in Ausbildung 

• Tagesmütter/-väter 

• Grundschullehrer/-innen 

• Grundschullehramtsstudierende 

• Ausbildungshelfer/-innen der DLRG

Die Fortbildung Teil I
Nach dem Erwerb des Deutschen Rettungsschwimmab-
zeichens (DRSA) in Silber haben alle Projektteilnehmer/-
innen die Möglichkeit den Lehrgang zu besuchen. Hier 
bekommen sie alle wichtigen Informationen, um Kinder 
an das Element Wasser zu gewöhnen und sie auf das 
Schwimmen lernen vorzubereiten.

Die Fortbildung Teil II
Im zweiten Teil können sie sich die Qualifikation 
Ausbildungsassistent*in Schwimmen erarbeiten. Grund-
lagen der Bewegungslehre, Biomechanik und des 
Schwimmen Lernens, bis hin zum Lehren und Korrigieren 
der ersten Schwimmtechnik stehen hier im Mittelpunkt. 
Die Qualifikation Ausbildungsassistent*in Schwimmen 
berechtigt zur Abnahme des Seepferdchens innerhalb 
und im Auftrag der DLRG.
Wir empfehlen allen Teilnehmer/-innen, die mit Kindern 
älter als 5 Jahre arbeiten, diesen Folgelehrgang zu be-
suchen.
Dieser Lehrgang ist vom DOSB (Deutscher Olympischer 
Sportbund) als Vorstufenqualifikation auf dem Weg zum 
Trainer und zur Trainerin anerkannt und baut auf den ers-
ten Lehrgang auf.

Projektdurchführung
• Die DLRG-Gliederung bewirbt sich mit dem  

Bewerbungsbogen bei der
https://dvv.dlrg.de/partner-projekte/dlrg-nivea/see-

pferdchen-fuer-alle/bewerbungsbogen/

• Nach der Zusage bewirbt die DLRG-Gliederung 
das Projekt durch Aussendung des Pressearti-
kels mit Foto. Die Gliederung sammelt Presse-
belege und wartet auf Rückmeldung von inter-
essierten pädagogischen Fachkräften. Für sie 
steht ein Infoflyer mit ausführlichen Informatio-
nen zur Verfügung. Der Presseartikel und die Fly-
er werden durch die DSG zur Verfügung gestellt. 

• Die DLRG-Gliederung organisiert einen kostenlo-
sen Rettungsschwimmkurs für die projekteilneh-
menden Personen oder bindet sie in den bestehen-
den Ausbildungsbetrieb ein. Die DLRG-Gliederung 
meldet zeitnah, ob ein Kurs stattfindet, sowie Be-
ginn, Ende und die voraussichtliche Teilnehmer-
zahl. Alle bis dahin veröffentlichten Pressebelege 
werden der DSG als Scan per E-Mail zugesendet.  

• Nach Lehrgangsende meldet die DLRG-Gliederung 
die DRSA Silber qualifizierten Personen mit Kopie 
des Rettungsschwimmpasses oder einer entspre-
chenden Teilnehmerliste mit Name, Vorname, Stra-
ße, Nr., Wohnort, Registrier-Nr. DRSA Silber und 
Arbeitgeberbestätigung an die DSG und erhält dar-
aufhin 100,00 € pro erfolgreich abgelegter Prüfung. 

• Zur Weiterqualifizierung organisiert die DSG Lehrgän-
ge mit dem Titel „Gemeinsame Assistentenausbildung 
Schwimmen/Rettungsschwimmen“, zu denen sich die 
pädagogischen Fachkräfte, die im Zuge des Projektes zu 
rettungsfähigen Personen mit DRSA Silber ausgebildet 
wurden, kostenlos anmelden können. Die DLRG-Glie-
derung verpflichtet sich die Teilnehmer/-innen kostenlos 
für ein Jahr als Mitglied aufzunehmen. Anschließend 
tragen die Projektteilnehmer/-innen die Mitgliedsbei-
träge selbstständig, um weiter ausbilden zu können. 

• In einem zweiten Lehrgang können die  
pädagogischen Fachkräfte die Qualifikation 
Ausbildungsassistent*in Schwimmen erwerben.

• Die Ausbildungen werden im Bundeszentrum der 
DLRG in Bad Nenndorf durchgeführt.

Förderung durch die  
Beiersdorf AG/ NIVEA 

 
• Die DLRG-Gliederung bekommt 100,00 € für 

jede, im Rahmen des Projektes, abgenomme-
ne DRSA Silber Prüfung einer pädagogischen 
Fachkraft. Wiederholungsprüfungen, die ein 
DRSA Silber auffrischen, das älter ist als zwei 
Jahre, fallen auch unter die Förderung 

• Gefördert werden 
o  Erzieher/-innen 
o  Erzieher/-innen in Ausbildung 
o  Tagesmütter/-väter 
o  Grundschullehrer/-innen 
o  Grundschullehramt Studierende 
 
Die Teilnehmer/-innen müssen versichern, 
dass sich in der Nähe der Einrichtung ein 
Schwimmbad befindet, welches nach der  
Ausbildung besucht werden kann. 

• Gefördert werden auch Ausbildungshelfer/-
innen der DLRG. Hier wird das DRSA Silber 
voraus gesetzt und kann nicht im Rah-
men des Projektes erworben werden. Die 
Ausbildungshelfer/-innen dürfen an beiden 
Fortbildungen kostenlos teilnehmen und 
erwerben die Lizenz „Ausbildungsassistent*in 
Schwimmen“.  
Die DLRG-Gliederung muss nachweisen, dass 
die Ausbildungshelfer/-innen aktive Mitglieder 
sind. Für die Teilnahme von Ausbildungshelfer/-
innen gilt ein Quorum von 7 zu 3, d.h. auf 
sieben externe Teilnehmer/-innen können bis zu 
drei DLRG-Ausbildungshelfer/-innen gemeldet 
werden. 

• Jede projektteilnehmende Person kann nur 
einmal die Lehrgänge „Gemeinsame Assisten-
tenausbildung Schwimmen/Rettungsschwim-
men“ und „Ausbildungsassistent*in Schwim-
men“ kostenfrei besuchen.

https://dvv.dlrg.de/partner-projekte/dlrg-nivea/seepferdchen-fuer-alle/bewerbungsbogen/
https://dvv.dlrg.de/partner-projekte/dlrg-nivea/seepferdchen-fuer-alle/bewerbungsbogen/

